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Porcentaje de
Sostenibilidad aportaciones (Recaudacion
ostenibilida . . S . L T
Recaudacion i R recaudadas obtenida/recaudacion Porcentaje Trimestral 0 100% 9.51% Ascendente | Direccién de Finanzas [ Coordinacion Institucional
inanciera
respecto de las [planeada)*100
planeadas
Optimizar la
recaudacion de
cuotasy
aportaciones p tai
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leq (Monto de obtenidos de
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Porcentaje de
los montos de
” préstamos (Monto de préstamos
Recuperacion de Sostenibilidad t d recuperados/monto de
entregados . . R . S T
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réstamos en préstamos en situacion de
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Entregar , ,
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, entregados iciencia entregados entregados/prestamos orcentaje rimestra b .54% scendente . oordinacion Instituciona
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Personales L. .
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Porcentaje de
sesiones
ordinarias del
. Consejo , .
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Ordinarias del Directivo del lizadas/ nd d bi i6n de Asunt
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¢ R Eficiencia IPECOL . bligatori Porcentaje Trimestral 100% 66.66% Ascendente Juridi Coordinacién Institucional
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Prestaciones




Cantidad de

personas
Relacién cotizando al (Personas
Sostenibilidad Cantidad de . Direccién de L I
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respecto de las
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Gastos de . del IPECOL L " . . . - . L I
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